MUNICIPALITE DE

ST-MARTIN

La Commune de St-Martin met au concours le poste suivant :
EMPLOYE(E) DES TRAVAUX PUBLICS A 100%

Vos taches principales

e  Gérer la station d’épuration (STEP)

e Collaborer a l’entretien et a la surveillance des réseaux d’eau potable, d’irrigation, des eaux
usées et claires

° Entretenir les routes, les chemins pédestres, les espaces verts, les cours d’eau

e Assurer la maintenance des infrastructures communales

e  Garantir le service hivernal (lamage, salage, service de piquet)

Votre profil

e  Formation professionnelle dans un domaine technique (CFC sanitaire ou électricien) ou
formation jugée équivalente

e Vous étes autonome, mais vous savez aussi vous adapter au travail en équipe

e Vous étes respectueux des mesures de sécurité

e Dynamisme et bonne condition physique

e Sensde l'organisation et des responsabilités

e Titulaire du permis de conduire catégorie B obligatoire

e Titulaire du permis M1 serait un atout

Nous offrons
e Tauxd’activité : 100%
e Prestations sociales selon le reglement du personnel communal

Entrée en fonction
) De suite ou a convenir

Des renseignements complémentaires peuvent étre obtenus auprés de M. Nicolas Jeltsch, Chef
technique, par courriel a technigue@saint-martin.ch.

Les offres de service, accompagnées des documents usuels et prétentions salariales, doivent
étre adressées a 'Administration communale de St-Martin avec la mention « Employé(e) des
travaux publics », Rue de 'Eglise 5, 1969 St-Martin ou par courriel a 'adresse commune@saint-
martin.ch jusqu’au 31 ao(t 2026 (date du timbre postal).
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